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Bases Premios de Talento & Logistica

Los cambios en el mercado y las oportunidades que éste general, hacen
que las compafiias y organizaciones con vision de futuro se refuercen,
trabajen para sacar partido de sus recursos y logren un reconocimiento
preferente entre sus clientes y publicos objetivo.

Los Premios Talento & Logistica de Foro de Logistica quieren reconocer las
practicas en gestiéon y desarrollo de Talento desarrolladas, implantadas y
evaluadas, que apuestan por la innovacién generando un valor tangible. La
vocacién de los premios es acompanar y destacar las iniciativas que
modelan la realidad y hacen de las compafias y organizaciones, actores del
cambio organizacional y del desarrollo de las personas.

OBJETIVOS

Se organizan estos premios para distinguir y galardonar las buenas
practicas e iniciativas en gestién y desarrollo de Talento en el sector
Logistico y de Transporte en Espana.

Buscan fomentar y dar visibilidad a los planes de actuacién e iniciativas de
empresas privadas e instituciones publicas o privadas y cualquier ente que
esté llevando a cabo proyectos de gestién o desarrollo de Talento.

El reconocimiento a las organizaciones que impulsen cambios, junto con la
puesta en comun de dichas buenas practicas, impulsara un mayor avance y
en menor tiempo, contribuyendo asi a la consecucién de los objetivos de
forma mas eficiente.

PARTICIPANTES

Podran presentar sus candidaturas y optar a premio en cada una de las
categorias, aquellos proyectos que cumplan los siguientes criterios:

B Tener una unidad operativa en Espana.

@ Las iniciativas deben de tener un impacto en la sociedad, en el sector
logistico espanol y en el desarrollo en el empleo sostenible, y estar
activas en el momento de presentacién de la candidatura. También
pueden presentarse proyectos en fase de desarrollo, sea éste parcial o
total, en el momento de presentar la candidatura.

El ambito de actuacién debe de ser el territorio espanol, con

H independencia de que su alcance sea nacional, regional o local en
Espafay pueda haberse aplicado también en otros paises.
- Con resultados - totales o parciales- verificables.
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PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Plazo y Presentacién

Las empresas y organizaciones interesadas en participar en Los Premios Talento
& Logistica presentardn sus candidaturas a través del formulario disponible en:
https://forodelogistica.com/formularios/registrar-candidatura/

o solicitandolo a la siguiente direccion eventos@forodelogistica.com, durante el
plazo establecido.

No se admitira documentacién adicional a la del formulario disponible, ni se
recibirda ningun tipo de informacién fuera de los plazos establecidos en estas
bases. Cada organizacidén participante solo podra presentar una candidatura
por categoria. El plazo de presentacion de candidaturas se abre con la
publicacién de estas bases y finaliza el 31 de Octubre de 2025. El comité
organizador se reserva el derecho de reubicar la candidatura presentada si,
segln su criterio, le corresponde una categoria distinta a la que ha
presentado su candidatura. La organizacién se reserva el derecho de
reclamacién de informacién adicio-nal si lo considerase oportuno para poder
valorar.

JURADO

El Jurado de los PREMIOS TALENTO & LOGISTICA de Foro de Logistica, presidido
por Juan Carlos Cubeiro, Senior Advisor of Talent de Foro de Logistica, esta
formado por profesionales independientes y de reconocido prestigio del mundo
de la logistica, la gestion de talento, la docencia y la investigacién, los medios de
comunicacion u otras asociaciones del sector Logistico Espanol. Se tomara la
decisién por mayoria simple y su eleccién sera de todos los miembros. El fallo
serd inapelable. El jurado se reserva el derecho de declarar desierta alguna de las
categorias en caso de no adecuarse las candidaturas a alguna de las categorias
definidas.

FALLO Y ENTREGA

La entrega de premios serd el 26 de Noviembre de 2025 en una gala especial
organizada por Foro de Logistica, en el marco del Foro de Talento Logistico.
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PREMIOS

Los premios tienen un caracter distintivo y carecen de bonificaciéon
econdmica. Todos los actos seran recogidos por el blog, el portal y el canal
#DIALOGISTICA de Foro de Logistica. Los finalistas tendran la posibilidad de
asistir al evento exclusivo de ceremonia de entrega de premios en la que los
premiados recibirdan un diploma fisico y su homodlogo en formato digital, que
podran usar en sus comunicaciones y que les acreditara como ganadores.
Ademas, se les dard visibilidad en las acciones de comunicacién previstas en el
plan de difusién y podran asi difundir la noticia en sus canales al haber
obtenido el premio.

ACEPTACION

El hecho de concurrir al proceso de nominacién de la presente convocatoria
supone la aceptacién integra de sus bases y del fallo, y la renuncia a
cualquier tipo de reclamacioén.

CATEGORIAS

Se podran presentar proyectos en las siguientes categorias:

Bl Categoria 1: Proyecto innovador en Gestion de Talento
Atraccionyfidelizacidndetalento,seleccidon,integracién,formacién y desarrollo en

empresa.

B Categoria 2: Premio a la Formacién y Desarrollo del Talento
Empresas que apuestan por el desarrollo profesional del talento logistico.

Bl Categoria 3: Premio a la Diversidad e Inclusién en Logistica
Empresasolideresquepromuevenunaculturadiversaeinclusivaenel entorno
logistico.

Bl Categoria 4: Premio al Talento Joven en Logistica
Reconocimientoaprofesionalesmenoresde35anosqueestén destacando por su
impacto o proyeccidn en el sector.

Bl Premio especial: A toda una Trayectoria Profesional en Logistica
Parapersonas conunacarreradestacada,conmasde20anosdeexperienciay una
contribucién significativa.
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CRITERIOS DE VALORACION

A continuacién, se detallan los criterios que el Jurado evaluara para otorgar
los premios. Cada criterio se evalla de O a 10 para cada una de las
candidaturas. Para optar a premio en cada categoria se tienen que alcanzar
al menos 50 puntos en total.

e Originalidad y caracter innovador.

o Calidad global de la iniciativa y coherencia. Aplicabilidad, caracter
replicable y escalabilidad.

o Diferenciacion en el sector.

e Credibilidad: entrega de datos verificados. Beneficios obtenidos.
Contribucion y asignacioén de recursos.

e Relevancia en impacto y contribucién a mejora de la marca empleadora
del sector Logistico y la mejorar de la calidad del empleo.

DATOS

Datos compafia u organizacioén

1. Nombre/Razén Social 6. Direccion

2. Breve descripciéon de la compania 7. Teléfono

3. N° trabajadores 8. Correo electrénico

4. Persona de contacto 9. Responsable Proyecto
5. Cargo

Categoria a la que opta

Encasodeoptaravariascategorias cumplimentar un formulario por
opcioén.

Breve descripcion del proyecto
Incluyendopromotores,destinatarios,claves,fechas y resultados.

Anexos informativos, fotografias, declaraciones
que avalan la candidatura
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